Hallbarhetsrapport

Maneki revision AB

2022

Vi har uppréttat en frivillig hallbarhetsrapport baserad pa genomférda och
planerade aktiviteter inom miljdmassiga, sociala och ekonomiska omraden.
Var hallbarhetsplan ar framtagen utifrén vara nuvarande forutsattningar men

vi stravar efter att kontinuerligt utveckla arbetet och bredda ansvarstagandet.
Vi anvander PURE ACTs digitala plattform Acture som ett verktyg i vart
héallbarhetsarbete.

PURE ACT

Change through action



Introduktion

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Affarsmodell/verksamhet

Redan 1993 startade vi det som ligger till grund fér Maneki. Vi gick d& under
namnet Deskjockys Revision och har bland annat vunnit pris som arets
framtidsbyra. Idag ar vi en familjar mix av medarbetare, som ar lika passionerade
som erfarna. Vi erbjuder en rad olika tjanster inom revision, skatt och aven
radgivning for den som behdéver extra hjalp och stoéttning l1angst vagen.

Som en erfaren och sammansvetsad aktor i branschen har vi lang och bred
erfarenhet med kunder fran olika typer av verksamheter och branscher. Vi arbetar
med allt ifran entreprendrsdrivna lokala féretag till stora internationella koncerner
och passionerade, idéburna organisationer. Vart priméara fokus ar att alltid hitta de
l6sningar som passar kundens behov bast. Var lojala kundbas har vi skaffat oss
genom att alltid ha korta, effektiva ledtider pa vara leveranser, tat kontakt och hog
tillganglighet samtidigt som vi aldrig tummar pa kvalitén.

Forutom att vara experter inom revision och skatt sé ligger héallbarhet och ett gront
mindset oss varmt om hjartat, en anledning till att vi uppréttat denna frivilliga
héallbarhetsrapport.

Ansvarsfordelning

Det &r styrelsen och ledningen som har det 6vergripande ansvaret for vart
hallbarhetsarbete och denna hallbarhetsrapport. Arbetet leds av Sofia Tedstedt
med stdd av Kristoffer Fristedt. Under 2022 har vi involverat alla vara medarbetare i
det pagaende omstéllningsarbetet och fortydligat deras viktiga roll.

Positiv och negativ paverkan

Vi férser svenskt naringsliv med tillférlitlig, transparent information vilket ar en
forutsattning for en fungerande kapitalmarknad. Vi hjélper vara kunder att félja
lagar och regler. Vi ger ocksa radgivning i hur de kan bygga langsiktigt IbGnsamma
féretag dar ett aktivt hallbarhetsarbete ar en viktig komponent. Utdver detta skapar
vi arbetstillfallen och vi &r mana om att vara medarbetare ska k&nna sig trygga,
inkluderade och uppskattade pa arbetsplatsen.



Vi har tagit krafttag nar det géller hallbarhet internt och var ambition ar att ocksa
inspirera andra aktorer i var omgivning att haka pa det nédvandiga
omstallningsarbetet mot ett hallbart naringsliv.

Var storst utmaning pa hallbarhetsomradet &r perioderna med hog
arbetsbelastning. De kan leda till sdval psykisk som fysisk ohéalsa hos vara
medarbetare som utgor var viktigaste resurs. Var bransch praglas ocksa av
utmaningar kopplat till jamstalldhet och darfér maste vi se éver hur vi kan bidra till
att utrota diskriminering av kvinnor och frdmja fullt deltagande for kvinnor i
ledarskap. Trots att vi gjort insatser for att minska var miljopaverkan kvarstar arbete
pa omradet. Vi behdver exempelvis se 6ver var datalagring och energiférborukning
samt implementera rutiner for att sékerstélla att aktérerna som vi handlar av ocksa
tar ansvar for hallbarhet.

Risker

Vi har analyserat vilka risker som kan uppsta om vi inte tar det ansvar vi behéver pa
respektive vasentlighetsomrade (se motivering i nasta avsnitt). Om vi brister i vart
arbete med arbetsmilj¢ och jamstalldhet foreligger risken att vi far svart att behalla
och attrahera nya medarbetare. Om vi inte arbetar aktivt med bade sociala och
miljoférbattrande atgarder finns det risk att vi inte kan leva upp till krav och
forvantningar fran kunder. Om vi inte héller oss uppdaterade pa hur hallbarhet och
ekonomisk tillvaxt hanger ihop eller brister i vart arbete med att férmedla det till
vara kunder foreligger risken att de far svart att bygga langsiktigt Idnsamma féretag
vilket férsvagar konkurrenskraften i svenskt naringsliv.

Om vi ska ha méjlighet att uppfylla Agenda 2030 maste alla bidra och det ar viktigt
att vi som revisorer tar vart ansvar. Vara kunder har stort fértroende fér oss och
darfor har vi en viktig roll i omstallningen till ett hallbart naringsliv. Det ar var uppgift
att inspirera andra till 6kat ansvarstagande samt att granska och kvalitetssékra den
information som bolag lI&mnar. Om vi brister i vart arbete féreligger risken att vi och
vara kunder bryter mot lagar och regler samt att intressenter férses med icke
tillforlitlig information. Det i sin tur kan resultera i att icke hallbara foretag framjas
och motverka fredliga och inkludernade samhéllen. Vi férebygger risken genom
tydliga policys och regelbunden kompetensutveckling.



Planerade aktiviteter:

Langsiktiga mal

Under 2022 har vi paborjat arbetet med att formulera Iangsiktiga matbara mal for
vart hallbarhetsarbete. Under 2023 ska méalen diskuteras och férankras med
ledningen och inkluderas i verksamhetens dvergripande strategi.

Vasentlighetsanalys

Att definiera vasentlighetsomraden &r steg ett i hallbarhetsarbetet. De skapar
forutsattningar for ett effektivt halloarhetsarbete som genererar stérsta maojliga
positiva foérandring. Vi har tagit hansyn till féljande aspekter nar vi valt ut vilka
omraden som ska vara vagledande i vart hallbarhetsarbete.

Vart kunderbjudande: Revision, skatt och radgivning
Var bransch: Revision
Vi ar verksamma i féljande lander: Sverige

Vi har mojlighet att paverka FNs 17 globala mal i féljande grad:

Ingen fattigdom (méal 1): Inte alls

Ingen hunger (mal 2): Inte alls

God hélsa och vélbefinnande (mal 3): | 1ag grad

God utbildning (mal 4): | lag grad

Jamstalldhet (mél 5): | hog grad

Rent vatten och sanitet for alla (mal 6): Inte alls

Hallbar energi for alla (mal 7): | lag grad

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8): | hog grad
Hallbar industri, innovationer och infrastruktur (mal 9): | 1ag grad
Minskad ojamlikhet (mal 10): | Iag grad

Hallbara stader och samhallen (mal 11): Inte alls

Hallbar konsumtion och produktion (mal 12): | hog grad
Bekampa klimatférandringarna (mal 13): | viss man

Hav och marina resurser (mal 14): Inte alls

Ekosystem och biologisk mangfald (mal 15): Inte alls

Fredliga och inkluderande samhallen (mal 16): | hog grad
Genomférande och globalt partnerskap (mal 17): Inte alls



Intressentanalys:

Intressenter Dialoger Prioriterade omraden

Tillsynsmyndigheter e |SQM 1 e God affarsetik

¢ Regelefterlevnad

¢ Motverka korruption

e Tillforlitlig information
¢ Motverka penningtvéatt

Kunder e Undersdkning e Goda arbetsvillkor
e Ekonomisk tillvaxt
e Jamstéalldhet

Medarbetare ¢ Undersdkning e Hallbara inkdp av
produkter/tjanster

e Goda arbetsvillkor
e Jamstalldhet

Vasentlighetsomraden:

Jamstalldhet (mal 5)

Jamstalldhet ar en central fraga inom var bransch. Vi efterstravar en jamn
konsfordelning i ledande position och inom Maneki generellt. Vi accepterar inga
former av diskriminering eller krankande sarbehandling och vi framjar balans mellan
arbetsliv och privatliv. | avsnittet Jamstalldhet & mangfald beskrivs vart arbete
narmare.

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8)
Revisionsbranschen ar forenad med perioder av hog arbetsbelastning vilket medfor
utmaningar pa arbetsmiljoomradet. For att framja en god arbetsmiljo trots dessa
omstandigheter har vi nara dialog med vara medarbetare. Vi forsoker stotta och
avlasta varandra i storsta mojliga man, vi erbjuder flexibla arbetstider, mojlighet att
arbeta pa distans och generdsa personalformaner. | avsnittet Arbetsmiljo beskrivs
vart arbete narmare.

Vi efterstravar ekonomisk tillvaxt men den ska varken ske pa bekostnad av sociala
eller miljoméassiga aspekter.

Hallbar konsumtion och produktion (mal 12)

Som tjansteforetag utgor inkdp av varor och tjanster en stor del av var
miljopaverkan. Vi tar darfor hansyn till miljomassiga men ocksa sociala och
affarsetisk aspekter nar vi valjer vilka aktorer vi ska handla med. Som revisorer har
vi ocksa majlighet att inspirera vara kunder till 6kat ansvarstagande genom att



belysa hur hallbarhet och I6nsamhet hanger ihop. Vi har kompetensen att granska
saval lagstadgade som frivilliga hallbarhetsrapporter. | avsnitten Inkdp & inhyrning
samt Samhalle beskrivs vart arbete narmare.

Fredliga och inkluderande samhéllen (mal 16)

Var uppgift som revisorer ar att granska och kvalitetssékra den information som
foretag lamnar. Tillforlitlig, transparent information motverkar korruption och olagliga
finansiella floden. Det i sin tur bidrar till fredliga och inkluderande samhallen. |
avsnittet Samhalle beskrivs vart arbete narmare.

Arbetsmiljo

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Arbetsmiljépolicy

Vi har en arbetsmilj¢policy som finns tillganglig for alla anstéllda pa vart
fiarrskrivbord dar vi arbetar, i var gemensamma mapp. Den behandlar bland annat
arbetsbelastning, arbetstider och olyckor.

Ergonomisk arbetsmiljo

For att sékerstalla god ergonomi tillhandahaller vi hdj- och sénkbara skrivbord,
olika typer av skrivbordsstolar, separata sk&rmar och tangentbord samt méjlighet
att arbeta i tyst eller mer livlig avdelning.

Flexibla arbetstider

Pa Maneki rader frihet under ansvar. Vara medarbetare har i samrad med sin chef
mojlighet att styra sina arbetstider och de valjer &ven vart de vill utféra sitt arbete,
pa distans eller fran vart gemensamma kontor. Oavsett vart medarbetarna utfor sitt
arbete forser vi dem med den utrustning som kréavs for att tilhandahalla en god
ergonomi. Med denna frihet férsdker vi framja balans mellan arbetsliv och privatliv.

Gemensamma maltider
For att framja trivsel och gemenskap anordnar vi gemensam frukost och
eftermiddagsfika. Ofta ater vi aven lunch tillsammans.



Kompetensutbildning

Som revisorer omfattas vi av ett lagkrav pa 40 utbildningstimmar per ar. Ibland
anordnas utbildningar internt, ibland tar vi del av externa utbildningar och kurser. Vi
anvander ocksa vart interna natverk Yammer for att [dpande sprida viktig
information som rér vart arbete. Var utbildningsplan (Maneki academy) har
godkénts av Revisorsinspektionen under 2022.

Medarbetarformaner
Alla vara medarbetare har sjukvardsférsakring med kortare vardkder och valfri
pensionsplan. Vi erbjuder aven friskvardsbidrag pa 5000 kr per ar.

Statistik for sjukfranvaro
Vi hade en langtidssjukskiven under 2021 och en annan under 2022 mellan 15-90
dagar.

Uppméarksammande av varandra

Var foretagskultur ska praglas av hjalpsamhet. Vi har kortare avstamningsmoéten
varje vecka for att g& igenom respektive medarbetares arbetssituation. P& moétena
uppmanas medarbetarna rapportera om de har fér mycket eller for lite att géra
samt hur de upplever arbetsuppgifterna och kundrelationerna. Utdver dessa méten
har vi medarbetarsamtal en gang per ar dar vi bland annat diskuterar trivsel,
arbetsmilj¢ och personlig utveckling.

Avfall

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Avfallssortering
Vi har avfallskérl fér papper, plast, metall, glas, pant, batterier och bréannbart.

Digitala processer

Vi har digitaliserat all var dokumentation for att undvika onddiga pappersutskrifter
och effektivisera vart arbete. Vi uppmanar vara kunder att ladda upp material via
Blikk eller skicka underlag via e-post vilket bade reducerar pappersférbrukning och
onodiga resor med parmar. Vi efterstravar att skicka och ta emot s& manga fakturor
som mojligt via e-post och vi erbjuder digital signering.



Atervinn elektronik
Vi férsoker ateranvanda sa mycket som majligt av var elektronik och vi atervinner
trasig elektronik.

Energi & vatten

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Hallbar elleverantor
Var elleverantor forser oss med majoriteten miljoméarkt el fran GodEl.

Hallbar lagring av data

Vér data lagras via ett datacenter som drivs av 100 procent férnyelsebar energi.
Senast ar 2024 ska vi ha évergatt till 100 procent molnbaserad datalagring med
servrar som ockséa drivs av férnyelsebar energi.

Inkop & inhyrning

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Ink6pspolicy

Vi forsoker i stérsta mojliga man ta hansyn till sociala och miljoméassiga aspekter
nar vi kdper in varor och tjanster av olika slag.

Jamstalldhet & mangfald

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Foréaldravanlig arbetsplats

Vi ar en foraldravanlig arbetsplats som erbjuder flexibla arbetstider och mojlighet
till arbete pa distans. Vi lagger interna méten mellan 9.00-15.00 for att vara
medarbetare ska ha maéjlighet att lamna och hdmta barn pa férskolan utan att
exkluderas fran méten och ga miste om information. Féretagsaktiviteter anordnas i
regel pa ordinarie arbetstid for att alla ska ha mdéjlighet att medverka.



Mangfaldspolicy

Var styrelse bestéar idag av fyra man och en kvinna. Vid val av nya
styrelsemedlemmar kommer vi efterstrava en bredd utifran
diskrimineringsgrunderna for fler perspektiv och erfarenheter. Policyn innefattar
aven riktlinjer for rattvis rekrytering och den finns tillganglig for alla medarbetare pa
vart gemensamma fjarrskrivbord.

Policy vid diskriminering
Rutiner fér motverkande av trakasserier och kréankande sarbehandling anges i var
arbetsmiljopolicy.

Statistik for konsfordelning
Vi ar nio medarbetare pa Maneki varav tre kvinnor och sex man.

Samhalle

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Antikorruptionsplan

Vi efterstravar god affarsetik och i enlighet med god revisionssed och revisorslag
accepterar vi ingen form av korruption eller givande/tagande av muta. Vi féljer de
lagar som ar relevanta for var verksamhet, &r tydliga i var kommunikation med
kunder och uppmarksammar olustiga situationer. Om vi ger eller tar emot gavor
sker det 6ppet och med mattfullhet. Vi arbetar enligt det internationella regelverket
ISQM1 som bland annat reglerar hur vi ska agera i tveksamma situationer.

Under 2022 har inga rapporterade fall av oegentligheter rapporterats.

Granskning av hallbarhetsrapporter

Vara medarbetare har under aret fatt utbildning i de nuvarande och kommande
hallbarhetsrapporteringskraven (EU-direktivet NFRD ersatts av CSRD). Det ar
relevant att vi vidgar var kompetens pa omradet da syftet med CSRD ar att likstalla
och integrera hallbarhetsrapporteringen med den finansiella rapporteringen.
Efterfragan pa stdd inom héllbarhet dkar och det ar viktigt att vi kan erbjuda hjalp
pa omradet, oavsett om det roér sig om lagstadgade eller frivilliga
héallbarhetsrapporter.



Hallbarhet i kunddialogen

Under 2019 genomférde vi ett projekt tillsammans med PURE ACT fér att hitta en
effektiv rutin for hur vi kan inspirera vara kunder till 6kat hallbarhetsengagemang. |
samband med det inkluderade vi fragor om héllbarhet som ny standard i
kunddialogen. Vi satte aven upp tavior pa FNs 17 globala mal i flera av vara
motesrum som en paminnelse att lyfta hallbarhet i vara I6pande kunddialoger.
Under pandemin prioriterades inte dessa dialoger i samma utstrackning da andra
affarskritiska fragor fick mer fokus men under 2022 har vi tagit fram nya fragor om
hallbarhet som vi kommer inkludera i kunddialogerna fran och med 2023.

Utbildning inom penningtvatt

Véara medarbetare far regelbundet ta del av utbildningar inom korruption och
olagliga finansiella floden. Under 2022 har vi tagit del av en utbildning om
penningtvatt.

Utslapp & transport

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

Klimatberakning

Vi har beréknat vart klimatavtryck med hjalp av ClimateHeros digitala
klimatkalkylator - ett sjalvskattningsverktyg som tar hansyn till vart kontor, vara
resor och inkép. Kalkylatorn bygger pa GHG-protokollet och ar anpassad fér sma
och medelstora tjansteféretag. Vart avtryck fér 2022 var ca 1.27 ton CO2e per
medarbetare, en minskning fran 1,47 ton CO2e ar 2021. Vi mater arligen vart
avtryck och malet &r att successivt sénka det.

Klimatsmarta resor

Vi fardas kommunalt i stérsta mojliga man, vi véljer tag framfor flyg i den man det ar
forsvarbart med hansyn till tid och vi har inga tjanstebilar. Vi haller interna méten
via videol&nk och &ven en hel del kundmoten.



Hanvisningar

Klara aktiviteter och befintliga rutiner:

a. Styrning
Anges i avsnittet Introduktion.

b. Policys/styrdokument
Anges i avsnitten Arbetsmiljo (Arbetsmiljopolicy), Jamstalldhet & mangfald
(Méangfaldspolicy och Policy vid diskriminering), Samhélle (Antikorruptionsplan).

c. Vasentlighetsomréaden
Anges i avsnittet Vasentlighetsanalys.

d. Miljo
Anges i avsnitten Avfall, Energi & vatten, Inkép & inhyrning, Utslapp & transport.

e. Social hallbarhet
Anges i avsnitten Arbetsmiljo, Jamstalldhet & mangfald.

f. Antikorruption
Anges i avsnittet Samhélle.

g. Resultatindikatorer
Anges i avsnitten Arbetsmiljo (sjukfranvaro), Utslapp & transport (klimatavtryck),
Jamstalldhet & mangfald (konsférdelning) och Samhélle (oegentligheter).

h. Risker
Anges i avsnittet Introduktion.



